DECIZIA
NR.45/09.10.2025
privind constituirea Consiliului de Administratie

in temeiul:

Legii nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar;

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

Regulamentului intern si al Regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatdmant;

Ordinului nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Ordinului nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitafile de invagamant

preuniversitar.

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului de Administratie din data de 03.10.2025
Hot#rarea Consiliului Profesoral din data de 16.09.2025

Adresa Consiliului Local al localitatii Liebling nr. 1258/16.09.2025

in baza Deciziei nr. 536/66/21.12.2021 privind numirea sa in functie, Directorul
DECIDE:

Art.1 Constituirea Consiliului de administratie, format din urmatorii membri:

- Presedinte SCHNEIDER MARIUS - DIRECTOR

- Secretar MURARIU ERIKA

- Membri:
- Cadre didactice:

DRUGARIN CIPRIAN , ANCHES GABRIELA, CONSTANTIN MIHAELA

- Reprezentantii parintilor BOTEI COSMIN, TARAU IULIAN, TARLE CORINA
- Reprezentul primarului LAZAR MARIN
- Reprezentantii Consiliului local DRAGOS VASILE, LAZAR ANDREI
- Lideri sindicat: Muntean Daniela (Spiru Haret), Pintilie Raluca (SOLE)




Art. 2 Atributiile Consiliului de administratie

1.a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

2.b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

3.c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucru;

4.d) hotiriste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in
clasa a IX-a si criteriile de admitere, acolo unde este cazul;

5.e) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

6.) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

7.g) aprobi curriculumul la decizia gcolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), dupi caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului
scolar al elevilor si a parintilor;

8.h) aproba programul si orarul uniti{ii de Invatdmant,

9.i) aprobi desfasurarea activitétilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a
zilelor libere;

10.j) aprobi extinderea activitatii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupa

11.k) aprobi tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invafamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitéfile stabilite de
consiliul profesoral;

12.1) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situafii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de nvatimant, cu informarea
inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei inva{gmant;

13.m) aprobi in situaii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéi, alte situafii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de
curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de Invatamant;

14.n) stabileste si aprobd, in situafii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalititi alternative, inclusiv modalitai care vizeazd activitatile
desfisurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitétii de invafamant;

15.0) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Invatamant;

16.p) aprobi procedura de acces al périntilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

17.q) aprobi instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitétilor care se desfasoard in unitatea de invatamant,

18.r) particularizeazi, la nivelul unitdtii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii
de Invatimant si ale parinilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor,




prescolarilor sau a elevilor 1n registrul matricol unic, fird a afecta interesul superior al acestor
beneficiari primari;

19.s) aprob# regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare si functionare a unitétii de Invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

20.t) aprob# planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitégii de Invatamant,

21.u) aprobi planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

22.v) aproba obiectivele unitafii de invatimant preuniversitar privind asigurarea calitétii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele gi
standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

23.w) aprobi regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitétii educatiei;

24.X) valideaza raportul asupra calitétii educatiei in unitatea de Invafamant;

25.y) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin.
(5) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

26.7) propune motivat inspectoratului gcolar/directiei de invatgmant, cu votul a cel putin 2/3
din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai
unitatii de invifimant de stat numiti in urma promovarii concursului nafional, cu respectarea
prevederilor legislative;

27.aa) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupé caz;

28.bb) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor unitiitii de invii{imant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora,
in functie de interesul invafimantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitailor
unititii de invatdmant gi al examenelor nationale;

29.cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fird plati si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor
legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

30.dd) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de
doctorat sau lucréri in interesul nvitamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

31.ee) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativd, solicitd si se specializeze ori sé continue studiile;

32.ff) hotariste, in situafii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotdrdrea consiliului de administratie nu este publicd panad la obtinerea
rezultatului examenului medical;

33.gg) aprobi comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitatii de inva{amant;




34.hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitétii de
invatdmant;

35.ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

36.jj) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea rdspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din
unitatea de invatdmant;

37.kk) aprobi misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

38.11) propune inspectoratului scolar/directiei de invatdmant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografica la nivel local;

39.mm) aprobi planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei;

40.nn) aprobi comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invafamént de stat,
conform legislatiei in vigoare;

41.00) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invifimantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

42.pp) aprobd modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de muncd al
personalului din unitate;

43.qq) aprobi, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdmana,
pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate
de Invatimant, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

44.1r) avizeazi candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din
unitatile de invifimant preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeaza inva{amant
tehnologic cu o pondere majoritara a invatamantului dual;

45.ss) aprob# angajarea de ctre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

46.tt) aprobd, In conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

47.uu) avizeazi, pentru unitdtile de invadmant preuniversitar liceal vocational teologic,
incadrarea personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea Invatdgmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile ulterioare;

48.vv) aprobi proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitafii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de muncd aplicabile;

49.ww) Intreprinde demersuri ca unitatea de invéatdmant si se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numérului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, Impreund cu directorul,
de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;




50.xx) avizeaza executia bugetard si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii
de invatamant;

51.yy) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitétii de invitamant;

52.zz) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr;

53.aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a salariatilor unitétii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

54.bbb) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiinfifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

55.ccc) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventi
de zi din Invatdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

56.ddd) administreaza baza materiald a unititii de invitamant;

57 .eee) stabileste atributiile directorului unitatii de invatimant particular in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

58.1ff) avizeaza pentru unitétile de invitdmant particular drepturile salariale si extrasalariale
ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munci;

59.ggg) aproba cifra de scolarizare pentru unitatile de invatdmant preuniversitar particular si
confesional, in limita capacitatii de scolarizare stabilite de Agentia Roméana pentru Asigurarea
Calitatii si Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar;

60.hhh) stabileste si aprobd taxele de scolarizare in invatdmantul preuniversitar particular;

61.ii1) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unititii de invatimant
particular si confesional, eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatdméant numit in
functie ca urmare a promovarii concursului si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare
pentru emiterea deciziei de eliberare din functie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5)
din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

62.jjj) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitétii de Tnvatdmant particular, un
cadru didactic din cadrul respectivei unitati de invatamént sau un cadru didactic pensionat, in
vederea numirii in functia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pani la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile
art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare;

63.kkk) analizeazd si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

64.111) sesizeazd inspectoratul scolar/directia de invatdmant sau Ministerul Educatiei cu
privire la nealocarea burselor elevilor sdvarsitd de directorul unitdtii de invitdméant cu
nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu




modificarile ulterioare, precum si refuzul semnérii de cdtre acesta a contractului educational
prevézut la art. 14 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile

ulterioare;
65.mmm) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele

informatice nationale;
66.nnn) isi asumd, aldturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele unititii de

invdtdmant.

(2)Consiliul de administratie al unitdtii de invatimént indeplineste si orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
muncd aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinat, in situatii speciale cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art.3 Prezenta Decizie va fi comunicatd persoanelor in cauzd prin intermediul

Compartimentului Secretariat.




